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Human Capital



Route naar gecertificeerde waterstofskills

GroenvermogenNL geeft uitvoering aan de Human
Capital Agenda van het Nationaal Waterstof
Programma. De centrale vraag is:

“Hoe we komen tot voldoende mensen met de juiste
skills voor de groene waterstofeconomie?”

Met het Make Hydrogen Work initiatief biedt
GroenvermogenNL professionals die zich willen
bekwamen in waterstof een route naar het verkrijgen
van de juiste skills.
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Regionale aanpak, nationale samenhang

* Het GroenvermogenNL HCA-programma onderscheidt
zeven regio’s in Nederland. Die regio’s hebben in 2023 |
roadmaps gemaakt met een regionaal pad naar
voldoende human capital voor de waterstoftransitie.

* Deze roadmaps bevatten de aanpak, projecten en
prioriteiten in de regio’s en laten de nationale
samenhang zien, waarmee de regio’s samen tot een
slimme investeringsstrategie komen.

* De zeven GVNL-regio’s werken nu landelijk samen aan
de ontwikkeling van een competente en geschoolde
arbeidsmarkt onder de naam ‘Make Hydrogen Work'.
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MAKE
WORK



Assessments:
+ Competenties
+ Cogpnitieve capaciteiten
+ Drijfveren

+ Inhoudeljjk skillsprofiel

Individueel leerpad

Modules / Microcredentials

‘ mbo ‘ hbo . wo ‘ privaat

Individuele
leerroute
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Spelers arbeidsmarkt

« Publiek / Privaat

+ Regionaal / Landelijk

+ Werkgevers / Werknemers
« UWV/WSP /RMT
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Make Hydrogen Work, wat is het?

 Landelijke facilitering & regionale uitvoering en inbedding

* Good practices gebruiken

* Individuele leerpaden, skills-gebaseerd thGNSGtOF
* Vraaggestuurde profielen

* Flexibel (vorm, tempo en duur) .
+ Leerwegonafhankelijk toetsen :.;_- .. I

. Microcridentials .'::.0,::: Npu S
« MBO/HBO/WO, publiek en privaat .

]
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Regio Noord-Nederland

* Regionaal Liaisonteam:
» Jan Jaap Aué, directeur EnTranCe.
* Marcel Koenis, business development directeur EnTranCe.
* Harm van Lieshout, lector Human Capital, Hanzehogeschool.
+ Hielke Hekman, Human Capital specialist, New Energy Coalition.
* Roeland Hogt, Practor Automotive Noorderpoort.
» Willem Hazenberg, Practor Waterstof in de Industrie, Drenthe College.
« Jeroen Rijnhart, directeur Centre of Expertise Water, NHL Stenden.
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Doe mee!

Neem contact op met regionale liaisons voor
ontwikkelen en uitvoeren LLO-aanbod
Neem contact op als je meer wilt weten of de

aanpakken die nodig zijn in de regio

Word partner als campus

Sluit je aan bij het L&D-professionals netwerk
Mkb’s: doe mee met MHW-mkb

Ronald Kleijn John Herfkens
Programmamanager Projectleider

GroenvermogenNL Platform Talent voor Technologie
rkleijn@groenvermogennl.org l.herfkens@ptvt.nl

-
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Bedankt
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